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1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок оформления возникновения, приостановления и прекраще-

ния отношений между организацией и слушателем ООО «Школа Корпоративного Управ-

ления АНД» (далее по тексту, соответственно, – «Порядок», «Организация») регламенти-

рует порядок и основания оформления возникновения, приостановления и прекращения об-

разовательных отношений между Организацией и слушателем.  

Порядок разработан на основании: 

− Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

− Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрна-

уки России) от 1 июля 2013 г. № 499 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

− локальных нормативных актов Организации.  

 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ руко-

водителя Организации о зачислении слушателя. 

2.2. Возникновение образовательных отношений в связи с приемом слушателей по 

дополнительным профессиональным программам оформляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и локальными актами Организации.  

2.3. Права и обязанности слушателя, предусмотренные законодательством и локаль-

ными нормативными актами Организации, возникают у лица, принятого на обучение с 

даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение. 

2.4. При приеме на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц 

изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в Организацию, предшествует 

заключение договора об оказании платных образовательных услуг. 

2.5. В Договоре должны быть указаны основные характеристики образования, в том 

числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы, срок освоения об-

разовательной программы (продолжительность обучения). 

2.6. Договор действует в течение периода обучения. 

2.7. В случае необходимости в Договор вносятся соответствующие изменения и до-

полнения. Все изменения и дополнения оформляются в письменном виде, подписываются 

сторонами и считаются неотъемлемой частью Договора. 

2.8. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имею-

щих право на получение образования и подавших заявления о приеме на обучение, или сни-

жают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными 

законодательством об образовании. 

 

3. Изменение образовательных отношений 

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получе-

ния слушателем образования по конкретной образовательной программе, повлекшего за со-

бой изменение взаимных прав и обязанностей слушателя и Организации (перевод на обу-

чение по другой образовательной программе, перевод на обучение по индивидуальному 

плану обучения, изменение в условиях оплаты обучения). 

3.2. Изменение образовательных отношений оформляется приказом руководителя 

Организации. 



3.3. Права и обязанности слушателя, предусмотренные законодательством об обра-

зовании и локальными нормативными актами Организации, изменяются с даты издания 

приказа или с иной указанной в нем даты. 

 

4. Прекращение образовательных отношений 

4.1 Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающе-

гося из Организации: 

- в связи с завершением обучения по образовательной программе; 

- досрочно по основаниям, установленным пунктом 4.2. настоящего Порядка. 

4.2 Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 

1) по инициативе слушателя: 

- по заявлению слушателя (его законного представителя) в связи переводом в другую 

образовательную организацию; 

- по заявлению слушателя (его законного представителя) по собственному желанию; 

2) по инициативе Организации: 

- в случае установления нарушения порядка зачисления в Организацию, повлекшего 

по вине слушателя его незаконное зачисление; 

- в случае применения к слушателю отчисления как меры дисциплинарного взыска-

ния, в случае невыполнения слушателем по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению 

учебного плана; 

3) иные случаи: 

в) по обстоятельствам, не зависящим от воли слушателя, работодателя слушателя и 

Организации, в том числе в случае ликвидации Организации. 

4.3. Для продолжения обучения в другой образовательной организации, слушатель, 

работодатель слушателя подают заявление на имя руководителя Организации об отчисле-

нии. 

4.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе слушателя 

не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, 

обязательств указанного слушателя перед Организацией. 

4.5. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ ру-

ководителя Организации об отчислении слушателя. 

4.6. Права и обязанности слушателя, предусмотренные законодательством об обра-

зовании и локальными нормативными актами Организации, прекращаются с даты его от-

числения из Организации. 


