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1. Пояснительная записка 

 

Настоящий Отчет подготовлен по результатам самообследования деятельности Об-

щества с ограниченной ответственностью «Школа Корпоративного Управления АНД» (да-

лее — Организация) за 2025 отчетный год. 

Процедура самообследования и формирование Отчета проведены в соответствии со 

следующими нормативными актами: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

− Приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведе-

ния самообследования образовательной организацией»; 

− Приказ Минобрнауки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей де-

ятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

− Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678, устанавливающее пра-

вила применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости ин-

формации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самооб-

следования. 

Задачи самообследования:  

− анализ и оценка фактических условий реализации образовательных программ в 

очной и очно-заочной формах на соответствие нормативным документам и лицензионным 

требованиям; 

− поддержание и улучшение качества условий учебного процесса. 

В процессе проведения самообследования деятельности ООО «ШКУ АНД» за 2025 

г. были проанализированы: система управления, содержание и качество подготовки слуша-

телей, организация учебного процесса, качество кадрового, учебно-методического, инфор-

мационного обеспечения, материально-технической базы, функционирование внутренней 

системы оценки качества образования. 

По результатам самообследования составлен отчет – публичный документ, инфор-

мирующий все заинтересованные стороны о состоянии и перспективах развития организа-

ции. 
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2. Общие сведения об организации 

 

ООО «ШКУ АНД» является юридическим лицом, в соответствии со своим Уставом. 

ООО «ШКУ АНД» осуществляет образовательную деятельность по программам до-

полнительного профессионального образования. Образовательная деятельность осуществ-

ляется на основании Лицензии № Л035-01298-77/00179622 от 25.04.2022 г., выданной Де-

партаментом образования и науки г. Москвы. 

Деятельность и система управления Организации регламентированы законодатель-

ством Российской Федерации в сфере образования, нормативно-распорядительные доку-

менты Министерства образования и науки России, а также Уставом ООО «ШКУ АНД». 

Внутренний образовательный процесс регулируется следующими локальными норматив-

ными актами: 

− Положение о педагогическом совете; 

− Положение об общем собрании работников; 

− Положение об организации учебного процесса; 

− Порядок применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ; 

− Положение о режиме занятий слушателей; 

− Порядок приёма, перевода, отчисления и восстановления слушателей; 

− Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между ООО и слушателем; 

− Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации; 

− Положение об итоговой аттестации слушателей дополнительных профессиональ-

ных программ; 

− Положение o порядке оформления, выдачи и хранения документов о квалифика-

ции, их дубликатов; 

− Положение о внутренней системе оценки качества обучения (ВСОКО); 

− Положение об индивидуальном учебном плане; 

− Положение о порядке формирования, ведения и хранения личных дел слушателей; 

− Положение о порядке оказания платных образовательных услуг; 

− Положение об основании и порядке снижения стоимости платных образователь-

ных услуг; 

− Положение о выдаче справки об обучении или периоде обучения; 

− Положение о языках обучения; 

− Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений; 

− Положение об аттестации педагогических работников и организации работы атте-

стационной комиссии; 

− Правила внутреннего распорядка слушателей; 

− Правила внутреннего трудового распорядка; 

− Положение о структурном подразделении ООО «ШКУ АНД»; 

− Положение об официальном сайте организации; 

− Порядок проведения самообследования организации. 

 

На момент проведения самообследования действует Устав, утвержденный Протоко-

лом Внеочередного общего собрания Участников № 1/2025 от 11 марта 2025 года. 

Органами управления ООО «ШКУ АНД» являются: 

− Общее собрание участников — высший орган управления; 
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− Генеральный директор — единоличный исполнительный орган. 

Представленная структура позволяет ООО «ШКУ АНД» эффективно обеспечивать 

реализацию образовательной деятельности, методической работы, административной, фи-

нансово-хозяйственной и иной деятельности. 

Нормативно-правовое обеспечение и система управления соответствуют требова-

ниям, предъявляемым к организациям, осуществляющим образовательную деятельность. 
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3. Образовательная деятельность 

 

В 2025 отчетном году в ООО «ШКУ АНД» реализовывались программы повышения 

квалификации в очной и очно-заочной формах обучения. Прием слушателей в Организацию 

и их зачисление на обучение проводилось на основании образовательных договоров. Слу-

шатели зачислялись на обучение в Организацию приказом генерального директора.  

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:  

−  лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;  

−  лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Прием на обучение осуществлялся в течение всего календарного года. Образователь-

ный процесс в ООО «ШКУ АНД» осуществлялся в течение всего календарного года. 

Основной объем программ был реализован в очной форме. Учебный процесс стро-

ился на непосредственном контактном взаимодействии слушателей с преподавателями в 

аудиториях. Занятия проводились в формате живых лекций, практических занятий и раз-

бора кейсов. Это позволило слушателям получать обратную связь от преподавателей в ре-

жиме реального времени. Помимо классического изложения материала, использовались 

дискуссии и деловые игры, направленные на отработку практических навыков.  

При реализации программ в очно-заочной форме применялась интеграция аудитор-

ной нагрузки с возможностями электронной информационно-образовательной среды. Тео-

ретическая база и практические модули осваивались слушателями в аудитории, а итоговая 

аттестация проходила в электронной информационно-образовательной среде, где резуль-

таты фиксировались в личном кабинете слушателя». 

Реализация образовательных программ в ООО «ШКУ АНД» в полном объеме обес-

печена учебно-методическими и информационными материалами. 

В учебном процессе используется электронно-библиотечная система (ЭБС) «Ай-

букс», которая предоставляет обучающимся возможность использования полнотекстовых 

учебных и научных изданий. Доступ к ресурсам ЭБС предоставляется всем участникам об-

разовательного процесса. 
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4. Система оценки качества образования 

 

Оценка качества реализации дополнительных образовательных программ ООО 

«ШКУ АНД» проводилась в отношении: 

− соответствия результатов освоения слушателями дополнительной профессиональ-

ной программы заявленным целям, задачам и планируемым результатам обучения; 

− соответствия процесса реализации дополнительной профессиональной программы 

установленным требованиям к порядку и условиям реализации программ; 

− соответствия образовательного процесса в ООО «ШКУ АНД» нормам законода-

тельства и локальных актов; 

− способности ООО «ШКУ АНД» результативно и эффективно выполнять образо-

вательную деятельность. 

Все реализуемые ООО «ШКУ АНД» образовательные программы обеспечены 

учебно-методической документацией. Содержание и структура разработанных дополни-

тельных профессиональных программ соответствует требованиям Приказа Министерства 

образования и науки РФ от 24 марта 2025 г. № 226 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» и учитывают требования актуальных профессиональных стандартов. 

В структуре реализуемых программ предусмотрены аттестационные мероприятия, 

позволяющие контролировать формирование и развитие компетенций слушателей. Оценоч-

ные материалы регулярно актуализируются и формируются на основе реальных професси-

ональных кейсов. 

Контроль качества обучения в 2025 году включал следующие этапы: 

− промежуточная аттестация: проводилась в форме зачета для оценки качества осво-

ения текущих модулей программы. 

− итоговая аттестация: проводилась с целью оценки соответствия компетенций слу-

шателя планируемым результатам освоения программы в форме итогового зачета или экза-

мена, включающих теоретические и практические блоки.  

Реализация программы обеспечивается: 

- административным персоналом, который обеспечивает условия для эффективной 

работы педагогического коллектива, осуществляет контроль и текущую организационную 

работу; 

- техническим персоналом, который обеспечивает функционирование информаци-

онной структуры (включая ремонт техники, оборудования, иного технического обеспече-

ния образовательного процесса, поддержание сайта и т.п.); 

- педагогическими работниками. 

Уровень квалификации работников в ООО «ШКУ АНД» соответствует квалифика-

ционным характеристикам должностей работников образования, утвержденным приказом 

Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

Функциональные обязанности всех категорий работников определены должност-

ными инструкциями и трудовыми договорами. 
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5. Анализ деятельности организации 

 

Результаты анализа образовательной деятельности Организации подтверждают вы-

сокое качество образовательного процесса и его соответствие нормативным требованиям. 

В Организации в 2025 году поддерживались и развивались условия для обеспечения высо-

кого качества образования по дополнительным профессиональным программам. Все обра-

зовательные программы, реализуемые в Организации, соответствуют лицензии на право ве-

дения образовательной деятельности. 

Материально-технические, кадровые и учебные условия в ООО «ШКУ АНД» при-

знаны достаточными для реализации программ ДПО. Система идентификации личности и 

фиксации результатов аттестации в личном кабинете, а также своевременная передача дан-

ных в ФИС ФРДО подтверждают прозрачность и результативность деятельности Органи-

зации. 

Действующая внутренняя система оценки качества образования позволяет своевре-

менно актуализировать учебный процесс и обеспечивать его соответствие запросам слуша-

телей и требованиям законодательства.  
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Показатели деятельности образовательной организации дополнительного 

профессионального образования, подлежащей самообследованию 

 

№ п/п Показатели 
Единица  

измерения 
Результат 

1. Образовательная деятельность 

1.1. 

Численность/удельный вес численности слу-

шателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слуша-

телей, прошедших обучение в образователь-

ной организации 

человек/% 306/100% 

1.2. 

Численность/удельный вес численности слу-

шателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам профессио-

нальной переподготовки, в общей численно-

сти слушателей, прошедших обучение в об-

разовательной организации 

человек/% 0 

1.3. 

Численность/удельный вес численности слу-

шателей, направленных на обучение служ-

бами занятости, в общей численности слуша-

телей, прошедших обучение в образователь-

ной организации за отчетный период 

человек/% 0 

1.4. 
Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 
единиц 4 

1.4.1. Программ повышения квалификации единиц 4 

1.4.2. 
Программ профессиональной переподго-

товки 
единиц 0 

1.5. 

Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный пе-

риод 

единиц 4 

1.5.1. Программ повышения квалификации единиц 4 

1.5.2. 
Программ профессиональной переподго-

товки 
единиц 0 

1.6. 

Удельный вес дополнительных профессио-

нальных программ по приоритетным направ-

лениям развития науки, техники и техноло-

гий в общем количестве реализуемых допол-

нительных профессиональных программ 

% 0 

1.7. 

Удельный вес дополнительных профессио-

нальных программ, прошедших профессио-

нально-общественную аккредитацию, в об-

щем количестве реализуемых дополнитель-

ных профессиональных программ 

% 0 

1.8. 

Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников, имею-

щих ученые степени и (или) ученые звания, в 

человек/% 0 
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общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

1.9. 

Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников, прошед-

ших за отчетный период повышение квали-

фикации или профессиональную переподго-

товку, в общей численности научно-педаго-

гических работников 

человек/% 0 

1.10. 

Численность/удельный вес численности пе-

дагогических работников, которым по ре-

зультатам аттестации присвоена квалифика-

ционная категория, в общей численности пе-

дагогических работников, в том числе: 

человек/% 0 

1.10.1. Высшая человек/% 0 

1.10.2. Первая человек/% 0 

1.11. 

Средний возраст штатных научно-педагоги-

ческих работников организации дополни-

тельного профессионального образования 

лет 53 

1.12. 

Результативность выполнения образователь-

ной организацией государственного задания 

в части реализации дополнительных профес-

сиональных программ 

% 0 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1. 
Количество публикаций в научных журналах 

"Белого списка 
единиц 0 

2.2. 
Количество цитирований в РИНЦ в расчете 

на 100 научно-педагогических работников 
единиц 0 

2.3. 
Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 

100 научно-педагогических работников 
единиц 0 

2.4. Общий объем НИОКР тыс.руб. 0 

2.5. 
Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 
тыс.руб. 0 

2.6. 
Удельный вес доходов от НИОКР в общих 

доходах образовательной организации 
% 0 

2.7. 

Удельный вес НИОКР, выполненных соб-

ственными силами (без привлечения соис-

полнителей), в общих доходах образователь-

ной организации от НИОКР 

% 0 

2.8. 

Количество подготовленных печатных учеб-

ных изданий (включая учебники и учебные 

пособия), методических и периодических из-

даний, количество изданных за отчетный пе-

риод 

единиц 0 

2.9. 

Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных 

семинаров и конференций 

единиц 0 
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2.10. 

Количество подготовленных научных и 

научно-педагогических кадров высшей ква-

лификации за отчетный период 

человек 0 

2.11. 

Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников без уче-

ной степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 

35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей 

численности научно-педагогических работ-

ников 

чел./% 0 

2.12. 

Число научных журналов, в том числе элек-

тронных, издаваемых образовательной орга-

низацией 

единиц 0 

3.  Финансово-экономическая деятельность 

3.1. 

Доходы образовательной организации по 

всем видам финансового обеспечения (дея-

тельности) 

тыс.руб. 225 381 

3.2. 

Доходы образовательной организации по 

всем видам финансового обеспечения (дея-

тельности) в расчете на одного научно-педа-

гогического работника 

тыс.руб. 15 025 

3.3. 

Доходы образовательной организации из 

средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс.руб. 15 025 

4. Инфраструктура 

4.1. 

Общая площадь помещений, в которых осу-

ществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного слушателя, в том числе: 

кв.м 38 

4.1.1. 
Имеющихся у образовательной организации 

на праве собственности 
кв.м 0 

4.1.2. 
Закрепленных за образовательной организа-

цией на праве оперативного управления 
кв.м 0 

4.1.3. 
Предоставленных образовательной организа-

ции в аренду, безвозмездное пользование 
кв.м 38 

4.2. 

Количество экземпляров печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные посо-

бия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного слушателя 

единиц 0 

4.3. 
Количество электронных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) 
единиц 0 

4.4. 

Численность/удельный вес численности слу-

шателей, проживающих в общежитиях, в об-

щей численности слушателей, нуждающихся 

в общежитиях 

% 0 

 

 

 


