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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества обучения в Обще-

стве с ограниченной ответственностью «Школа Корпоративного Управления АНД» (далее 

по тексту, соответственно, - «Положение», «Организация») разработано на основании: 

− Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

− Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополни-

тельным профессиональным программам». 

1.2. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ прово-

дится в отношении: 

− соответствия результатов освоения дополнительных профессиональных программ 

заявленным целям и планируемым результатам обучения; 

− соответствия процесса реализации дополнительных профессиональных программ 

установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программ; 

− способности организации, осуществляющей обучение результативно и эффек-

тивно выполнять деятельность по предоставлению образовательных услуг. 

1.3. Основные понятия, используемые в Положении: 

Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности 

и подготовки слушателя, выражающая степень их соответствия федеральным государ-

ственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным госу-

дарственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень до-

стижения планируемых результатов образовательной программы; 

Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий 

и в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», форм аттестации, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических ма-

териалов. 

 

2. Цели и задачи оценки 

2.1. Целью внутренней оценки качества реализации дополнительных профессио-

нальных программ и их результатов является повышение качества реализации дополни-

тельных профессиональных программ. 

2.2. Задачами внутренней оценки качества реализации дополнительных профессио-

нальных программ и их результатов является: 

− формирование системы аналитических показателей/критериев, позволяющей эф-

фективно реализовывать цель оценки качества дополнительных профессиональных про-

грамм; 

− определение степени соответствия, условий осуществления образовательного 

процесса установленным требованиям, а также требованиям профессиональных      стандар-

тов, квалификационным требованиям, указанным в квалификационных  справочниках по 

соответствующим должностям, профессиям и специальностям; 

− обеспечение качественного дополнительного профессионального образования; 

− определение соответствия образовательного процесса нормативным требованиям 

в системе дополнительного образования; 

− определение степени соответствия дополнительных профессиональных программ 



запросам основных потребителей дополнительных образовательных услуг; 

− выявление факторов, влияющих на качество и эффективность/неэффективность 

реализации дополнительных профессиональных программ; 

− предоставление участникам образовательных отношений достоверной информа-

ции о качестве образовательных услуг в сфере дополнительного профессионального обра-

зования; 

− содействие участию работодателей в процессе реализации дополнительных про-

фессиональных программ; 

− прогнозирование развития образовательных услуг в Организации; 

− изучение состояния развития и эффективности деятельности Организации в си-

стеме дополнительного профессионального образования. 

 

2. Объекты оценки 

2.1. Оценка качества реализации дополнительных профессиональных программ Ор-

ганизации проводится в отношении: 

● соответствия результатов освоения слушателями дополнительной профессиональ-

ной программы заявленным целям, задачам и планируемым результатам обучения; 

● соответствия процесса реализации дополнительной профессиональной про-

граммы установленным требованиям к порядку и условиям реализации программ; 

● соответствия образовательного процесса в Организации нормам законодательства 

и локальных актов Организации; 

● способности Организации результативно и эффективно выполнять образователь-

ную деятельность. 

 

 

3. Форма проведения оценки 

3.1. Оценка качества реализации дополнительных профессиональных программ про-

водится в форме внутреннего мониторинга качества образования. Организация самостоя-

тельно устанавливает виды и формы внутренней оценки качества реализации дополнитель-

ных профессиональных программ и их результатов. 

3.2. Результаты оценки качества образования формируются и размещаются в еже-

годном отчете о самообследовании Организации, который публикуется на официальном 

сайте в специальном разделе «Сведения об образовательной организации» не позже 20 ап-

реля текущего года. 

 

 


