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1. Общие положения 

 

1.1 Настоящие Правила внутреннего распорядка слушателей (далее - Правила) в Об-

ществе с ограниченной ответственностью «Школа Корпоративного Управления АНД» (да-

лее – «Организация») разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273–03 «Об образовании в Российской Федерации». 

1.2 Настоящие Правила являются локальным нормативным актом Организации, ре-

гламентирующим права и обязанности слушателей, организацию учебных занятий, ответ-

ственность за нарушение учебной дисциплины, учебный распорядок и правила поведения, 

слушателей в Организации. 

1.3 Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства слушателей, педагогических работников и других участников образователь-

ного процесса. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

слушателям не допускается.  

 

2. Основные права и обязанности слушателей 

 

2.1 Слушатели Организации имеют право: 

2.1.1 На ознакомление с уставом, с лицензией на осуществление образовательной де-

ятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими орга-

низацию и осуществление образовательной деятельности в Организации; 

2.1.2 На качественно оказываемые в установленные сроки образовательные услуги, 

отвечающие современному уровню развития науки, техники и культуры; 

2.1.3 Пользоваться помещениями, оборудованием, электронной библиотекой и 

учебно-методическими материалами, издаваемыми Организации на бесплатной основе; 

2.1.4 Своевременно получать информацию о требованиях к прохождению промежу-

точной и итоговой аттестации, критериях оценивания, а также полную и достоверную ин-

формацию об оценке своих знаний; 

2.1.5 Своевременно получать информацию о расписании учебных занятий, о графике 

прохождения промежуточной и итоговой аттестации, а также другую необходимую слуша-

телям информацию по организации и планированию учебного процесса; 

2.1.6. Пользоваться учебно-методическими материалами, размещенными на электрон-

ных образовательных ресурсах Организации. 

2.1.7. На освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (моду-

лями) по осваиваемой образовательной программе других учебных предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), преподаваемых в Организации, в порядке, установленном Организа-

цией; 

2.1.8. На каникулы – плановые перерывы при освоении образовательной программы 

для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании 

и календарным учебным графиком; 

2.1.9. На восстановление для обучения в Организации в соответствии с законодатель-

ством и локальными актами Организации. 

2.1.10. Обжаловать приказы и распоряжения Организации в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

2.1.11. На условия образования, гарантирующие охрану здоровья и на создание бла-

гоприятных условий для обучения; 

2.1.12 На конфиденциальность персональных данных; 

2.1.13 На получение Документа о квалификации/документа об обучении установлен-

ного образца, после успешной сдачи итоговой аттестации. 

2.1.14 Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений 



2.1.15 Слушателям предоставляются иные академические права в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации и локальными актами Организации. 

 

2.2 Слушатели Организации обязаны: 

2.2.1 Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуаль-

ный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индиви-

дуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образова-

тельной программы; 

2.2.2 Лично выполнять в установленные сроки все виды учебных заданий и контроля 

усвоения учебного материала, предусмотренные образовательными программами, не нару-

шать академические нормы в написании письменных учебных работ; 

2.2.3 Уважать честь и достоинство других слушателей и работников Организации, не 

создавать препятствий для получения образования другими слушателями; 

2.2.4 Не совершать противоправные деяния, имеющие социально-опасные послед-

ствия для Организации, ее сотрудников и слушателей. 

2.2.5 Выполнять требования правил внутреннего распорядка и иных локальных нор-

мативных актов Организации по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

2.2.6 Не приходить на занятия в состоянии алкогольного, наркотического или токси-

ческого опьянения. 

2.2.7 Своевременно (за один день) извещать о невозможности прибыть на занятия по 

уважительной причине (болезнь, командировка и т.п.); 

2.2.8 Своевременно в соответствии с условиями договора вносить оплату обучения. 

2.2.9 Иные обязанности слушателей устанавливаются Федеральным законом от 29 де-

кабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", иными федеральными 

законами, договором об оказании платных образовательных услуг. 

 

2.3. Слушателям запрещается: 

2.3.1 Совершать противоправные деяния, имеющие социально-опасные последствия 

для Организации, его слушателей и работников; 

2.3.2 Приносить в Организации, и на его территорию, оружие, взрывчатые, пиротех-

нические, взрыво - или огнеопасные вещества, демонстрировать и использовать любым 

способом; а также спиртные напитки, наркотики, другие одурманивающие средства, ток-

сичные вещества и яды, предметы, использование которых может нанести вред здоровью и 

жизни окружающих; 

2.3.3 Курение во всех помещениях Общества, на его территории, кроме специально 

оборудованных мест для курения; 

2.3.4 Пользоваться на занятиях средствами сотовой связи, аудиосредствами, во время 

занятий - шуметь, отвлекаться и отвлекать других Слушателей от занятий посторонними 

разговорами и другими не относящимися к занятию делами; 

2.3.5 Пропускать занятия без уважительных причин. 

 

3. Поощрение слушателей, применение к слушателям мер воздействия, защита 

прав слушателей 

3.1. За особые достижения в учебной и внеучебной деятельности к слушателю мо-

гут быть применены следующие виды поощрений: объявление благодарности; направление 

благодарственного письма. 

3.2. Поощрение объявляется приказом генерального директора, доводится до све-

дения слушателя.  



3.3. За нарушение настоящих Правил, иных локальных нормативных актов Орга-

низации к слушателю могут быть применены следующие меры воздействия: меры воспита-

тельного характера; дисциплинарные взыскания.  

3.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администра-

ции Организации, ее работников, направленные на разъяснение недопустимости наруше-

ния правил поведения и правил учебного процесса, осознание слушателем пагубности со-

вершенных им действий. 

3.5. К слушателям могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: замечание; выговор; отчисление.  

3.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к слушателям 

во время их болезни, каникул, отпуска по беременности и родам. 

3.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

3.8. Порядок применения к слушателям и снятия со слушателей мер дисципли-

нарного взыскания устанавливается локальным нормативным актом Организации. Особен-

ности применении меры дисциплинарного взыскания в форме отчисления устанавливаются 

локальным нормативным актом Организации, регулирующим отчисление слушателей.  

3.9. В целях защиты своих прав слушатели вправе: направлять в органы управле-

ния Организации обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод 

и социальных гарантий слушателей; обращаться в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; использовать иные способы защиты 

своих прав и законных интересов, не запрещенные законодательством Российской Федера-

ции.  

 

4. Ответственность слушателей за нарушение дисциплины. 

 

4.1 При выборе меры дисциплинарного взыскания, Организация должна учитывать 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение слушателя. 

4.2 К грубым нарушениям дисциплины, за которые в качестве взыскания может быть  

применено отчисление из Организации, относятся следующие: 

− нарушение обязательств по договору об оказании платных образовательных услуг; 

− нарушение приказов и локальных нормативных актов Организации. 

4.3 Слушатели, нарушившие сроки оплаты обучения, отчисляются из Организации 

как не выполнившие условия договора об оказании платных образовательных услуг. 

4.4 Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено после 

получения от слушателя объяснения в письменной форме. Отказ дать объяснение не явля-

ется препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В случае, если с слуша-

теля невозможно взять объяснение в письменной форме, составляется акт, в котором пере-

числяются все действия сотрудников Организации, предпринятых для связи слушателем. 

4.5 Применение меры дисциплинарного взыскания возможно не позднее одного ме-

сяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия слушателя. 

 

 
 


