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1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок проведения самообследования ООО «Школа Корпоратив-

ного Управления АНД» (далее по тексту, соответственно, - «Порядок», «Организация») раз-

работан на основании: 

– Федеральным законом Российской Федерации от «9 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

– Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с из-

менениями и дополнениями). 

1.2. Порядок устанавливает правила проведения самообследования, которое отве-

чает целям обеспечения доступности и открытости информации о деятельности Организа-

ции, а также подготовки отчета о проведении самообследования. 

 

2. Этапы работ по самообследованию Организации 

2.1. Специалист Организации, ответственный за подготовку документов, размещае-

мых на официальном сайте Организации в разделе «Сведения об образовательной органи-

зации», инициирует сбор и проводит анализ следующей информации (при ее наличии): 

− система управления организации; 

− содержание и качество подготовки слушателей;  

− организация учебного процесса; 

− востребованность выпускников;  

− качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обес-

печения; 

− качество материально-технической базы; 

− функционирование внутренней системы оценки качества образования; 

− анализ показателей деятельности организации. 

2.2. После сбора и анализа информации, специалист формирует отчет, который сле-

дующую имеет структуру: 

− пояснительная записка; 

− общие сведения; 

− образование; 

− материально-техническое обеспечение; 

− кадровое обеспечение; 

− анализ деятельности организации; 

− вывод. 

2.3. Сформированный отчет утверждается руководителем Организации или лицом, 

исполняющим обязанности руководителя на основании приказа или доверенности.   

2.4. Файл отчета подписывается подписью и размещается в специальном разделе 

сайта Организации «Сведения об образовательной организации», подраздел «Документы» 

не позднее 20 апреля текущего года следующего за отчетным. 

2.5. Начало проведения работ по самообследованию не требует издания соответству-

ющего приказа руководителем Организации. 

 


