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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о структурном подразделении Общества с ограниченной 

ответственностью «Школа Корпоративного Управления АНД» (далее соответственно – 

«Положение», «Организация») устанавливает цели, основные задачи и функции подразде-

ления, определяет его структуру, а также основные направления взаимодействия подразде-

ления с другими структурными подразделениями Организации. 

1.2. Структурное подразделение (далее – Подразделение) создано на основании 

Устава Организации и в соответствии с действующим законодательством. 

1.3. Место нахождения Подразделения: 125057, г. Москва, вн.тер.г. Муниципальный 

округ Хорошевский, пр-кт Ленинградский, д. 57, помещ. 1/3. 

1.4. Подразделение в своей деятельности руководствуется настоящим Положением 

и Уставом Организации, решениями руководящих органов Организации, действующим за-

конодательством РФ. 

1.5. Академия является структурным подразделением Общества (далее - СП). 

1.6. Академия подчиняется непосредственно генеральному директору Общества. 

1.7. Право на ведение образовательной деятельности по дополнительным професси-

ональным программам возникает у Организации с момента получения лицензии. 

1.8. Обучение в Подразделении платное и осуществляется как на целевой основе, так 

и по договорам на обучение (договор на оказание образовательных услуг) с физическими и 

юридическими лицами. Стоимость обучения определяется руководителем Организации. 

1.9. Подразделение формирует общедоступные информационные ресурсы и обеспе-

чивает к ним доступ посредством размещения информации в сети Интернет. 

1.10. Подразделение создано на неопределенный срок. 

 

2. Цели, задачи, функции и предмет деятельности Подразделения. Типы и виды реа-

лизуемых образовательных программ 

2.1. Основная цель Подразделения – реализация образовательной деятельности по 

следующим видам образовательных программам: дополнительные профессиональные про-

граммы повышения квалификации, дополнительные профессиональные программы про-

фессиональной переподготовки. 

2.2. Основные задачи Подразделения: 

- разрабатывать и реализовывать образовательные программы коммерческого назна-

чения в сегментах b2b, b2c, b2e, b2g. 

- разрабатывать образовательные программы некоммерческого назначения для обу-

чения и развития работников Общества. 

- реализовывать образовательные проекты «под ключ» от снятия запроса на обуче-

ние и разработки концепции проекта до выдачи образовательного продукта слушателям и 

проведения обучения. 

- обеспечивать эффективную реализацию системы привлечения молодых специали-

стов путем создания и внедрения системы стажировок, практики и специальных проектов 

в сегменте b2e. 

- развивать инновационные технологии образовательной деятельности. 

- инициировать и реализовывать совместно с другими структурными подразделени-

ями специальные проекты в области образования и развития с целью усиления бренда Об-

щества на рынке в качестве бизнес-партнера и привлекательного работодателя. 

2.3. Основные функции Подразделения: 

- разрабатывать и реализовывать образовательные программы (курсы, тренинги, ве-

бинары, семинары, лекции и другие). 



- предоставлять образовательный контент для обучения работников Общества по со-

гласованию с генеральным директором Общества. 

- собирать информацию об инфраструктуре, необходимой для обеспечения образо-

вательного процесса, а также предоставлять эту инфраструктуру под нужды образователь-

ного процесса как для Общества, так и для ее партнеров. 

- взаимодействовать с другими структурными подразделениями Общества по про-

цессу разработки образовательных программ. 

- вести документооборот образовательной организации. 

- создавать и обеспечивать эффективно функционирующую системы привлечения  и 

адаптации молодых специалистов в Обществе. 

- взаимодействовать с другими структурными подразделениями Общества в формате 

реализации системы практик и стажировок, оценивать эффективность, постоянно улучшать 

систему.  

2.2. Предметом деятельности Подразделения является: 

⎯ разработка, утверждение и реализация образовательных программ; 

⎯материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудова-

ние помещений в соответствии с нормами и требованиями; 

⎯ прием слушателей в Организацию; 

⎯ осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой атте-

стации слушателей, установление форм аттестаций, периодичности и порядка проведения; 

⎯ осуществление индивидуального учета результатов освоения слушателями обра-

зовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бу-

мажных и (или) электронных носителях; 

⎯ создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья слушателей и 

работников Подразделения; 

⎯ обеспечение создания и ведения специального раздела официального сайта в сети 

«Интернет»; 

⎯ осуществление консультационной деятельности; 

⎯ обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответ-

ствия качества подготовки слушателей, соответствия применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способ-

ностям, интересам и потребностям слушателей; 

⎯ создание безопасных условий обучения в соответствии с установленными нор-

мами, обеспечивающими жизнь и здоровье слушателей и работников Подразделения. 

 

3. Образовательный процесс 

3.1. Подразделение реализует программы дополнительного профессионального об-

разования. 

3.2. Образовательные программы могут реализовываться в очной, очно-заочной и 

заочной форме обучения с применением дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения.  

3.3. Обучение осуществляется на русском языке. 

3.4. Правом на обучение пользуются граждане Российской Федерации и иностран-

ные граждане и лица без гражданства в соответствии с действующим законодательством. 

3.5. Отношения между Организацией и слушателем регламентируются договором об 

образовании, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. В договоре об образовании определяются основные характеристики образова-

ния, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 



образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности), форма 

обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения), ука-

зываются полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты, основа-

ние и порядок расторжения договора об образовании и иные условия. 

3.6. Продолжительность обучения определяется продолжительностью выбранной 

образовательной программы. 

3.7. Учебная нагрузка, а также продолжительность учебных занятий определяется в 

академических часах. 

3.8. В Подразделении в зависимости от выбранного курса устанавливаются следую-

щие основные виды учебных занятий: лекции, теоретические, практические и семинарские 

занятия, тренинги, консультации, контрольные работы, самостоятельное обучение и другие 

виды занятий. 

3.9. При обучении могут применяться следующие методы: 

⎯ устное изложение материала (объяснение, рассказ, лекция); 

⎯ беседа; 

⎯ показ (демонстрация, наблюдение); 

⎯ упражнения (тренировки); 

⎯ самостоятельная работа. 

3.9.1. Указанные методы применяются, как правило, комплексно. 

3.9.2. Выбор метода обучения для каждого занятия определяется преподавателем в 

соответствии с требованиями программ подготовки, составом и уровнем подготовленности 

слушателей, степенью и сложностью излагаемого материала, наличием и состоянием учеб-

ного оборудования и технических средств обучения, продолжительностью учебных заня-

тий. 

3.10. Для определения уровня и качества обучения в Подразделении по завершении 

каждого этапа обучения проводится текущий контроль успеваемости, промежуточная атте-

стация и итоговая аттестация в порядке, установленном соответствующими положениями 

Подразделения. 

3.10.1. Эффективность учебного процесса оценивается посредством: 

⎯ анализа уроков; 

⎯ собеседования; 

⎯ анкетирования; 

⎯ итогового испытания. 

3.11. При условии успешного освоения образовательной программы и прохождения 

итоговой аттестации слушателям, освоившим программу дополнительного профессиональ-

ного образования, выдается документ установленного образца (удостоверение о повыше-

нии квалификации или диплом о профессиональной переподготовке). 

 

4. Управление Подразделением 

4.1. Управление Подразделением строится на принципах единоначалия и самоуправ-

ления. 

4.2. Руководство Подразделением осуществляется непосредственно генеральным 

директором Организации или лицом, назначенным им в установленном законом порядке. 

4.2.1. Порядок назначения генерального директора и сроки его полномочий опреде-

ляются Уставом Организации. 

4.3. Органом самоуправления Подразделения является Общее собрание работников. 

4.3.1 К компетенции Общего собрания работников Подразделения относится: 

⎯ трудовые споры и защита интересов работников; 



⎯ улучшение условий и охрана труда работников; 

⎯ охрана здоровья работников. 

4.3.2 Общее собрание работников Центра правомочно, если на собрании присут-

ствуют не менее половины работников. Решения принимаются простым большинством го-

лосов и оформляются протоколом. 

4.3.3 Порядок созыва и проведения Общего собрания работников регламентируется 

Положением об общем собрании работников. 

 

5. Порядок изменения Положения. Реорганизация и ликвидация Подразделе-

ния.  

5.1. Вопросы внесения изменений и дополнений в Положение о структурном подраз-

делении решаются генеральным директором Организации и утверждаются его приказом. 

5.2. Решение о реорганизации и ликвидации Подразделения принимает генеральный 

директор Организации в установленном законодательством порядке. 

 

 

 

 


